Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca stosowania Zasad F.adu Korporacyjnego

w Banku Spoéldzielczym w Gostyninie

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania ,.Zasad Ladu Korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych” stwierdzita, ze:
Bank Spotdzielezy w Gostyninie i jego organy w zakresie swoich kompetencji przyjety do
stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wprowadzone przez
Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku zgodnie
z zasadg proporcjonalnosei i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

,.Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” stanowiag zbiér zasad
okreslajacych organizacje i strukturg organizacyjna Banku, relacje wewngtrzne i zewngtrzne
Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami Banku, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewngtrznych, a takze organdw
statutowych 1 zasad ich wspoldziatania.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, zostaly przyjete przez
Zarzad Banku Spétdzielczego w Gostyninie Uchwatg nr 1/52/2014 z dnia 20.11.2014 r., Rade
Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Gostyninie Uchwata nr 1/7/2014 z dnia 30.12.2014 r. oraz
Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Gostyninie Uchwalg nr 11/1/2015 z dnia
19.06.2015 1.

Bank odstapit od stosowania nastgpujacych zasad:

- Zasada okreslona w § 8 ust.4 — ulatwienia dla udzialowcéw (zapewnienie mozliwoSci
elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowiacego).

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujgecy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli
w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledow organizacyjno — technicznych. Banki spotdzielcze cechujg sie z zasady lokalnoscia
dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzenia tak kosztownych
rozwigzan.

- Zasady okreslone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
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- Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawniei z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym
w rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego rozdziatu do swoich zasad.

- Zasady okreslone w § 53 - 57 — nie dotyczg Banku.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza:
1. Organizacja i struktura organizacyjna.

Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjng okreslajaca podlegtosé stuzbowa, zadania
oraz zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnodci, opublikowana na stronie internetowej Banku.
Bank stosuje plany ciaglosci dzialania majace na celu zapewnienie ciaglodci dzialania

1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci Banku.

2. Relacje Banku z udzialowcami.

Relacje Banku z udzialowcami sa wlasciwe i zapewniony jest dostep do rzetelnej
1 kompletnej informacji szczegélnie poprzez udostgpnianie ich w ramach Polityki
informacyjnej, jak réwniez wglagdu do uchwal i protokotéw Zebrania Przedstawicieli

1 sprawozdan finansowych.

3. Organy Banku.
Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku.

Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkéw i ma charakter kolegialny. W sktadzie Zarzadu jest
wyodrgbniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu
ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu,
niezaleznie od wewngtrznego podziatu kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu. Zarzad
Banku jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnocia
Banku.

Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza Banku.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z 8 czlonkéw wybieranych przez Zebranie Przedstawicieli na
4 letnia kadencjg. Do sktadu Rady wybierani sg udzialowcy Banku. Sktad liczebny Rady jest
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. W skladzie Rady
Nadzorczej jest wyodrgbniona funkcja Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktéry kieruje
pracami Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac sie

przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dzialanie Banku.



W ramach Rady Nadzorczej wyodrebniony zostal 3 osobowy Komitet Audytu, ktérego
zadaniem jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie jej
swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjgcie stosownych decyzji w
obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem.
4. Polityka wynagradzania.
Polityka wynagradzania obowiazujgca w Banku prowadzona jest w sposéb przejrzysty
i uwzglednia sytuacje finansowa Banku. Zasady polityki znajdujg odzwierciedlenie
w wewnetrznych aktach prawnych Banku:
1. W odniesieniu do Rady Nadzorczej:
— Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej,
2. W odniesieniu do Zarzadu:
- Uchwaty Rady Nadzorczej Banku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo - Ksiggowych i Cztonka Zarzadu.
- Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Gostyninie™.

Zmienne sktadniki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu sg uzaleznione w szczegdlnosci od zysku
Banku, portfela kredytowego, zwrotu kapitatu wlasnego. Ustalona polityka wynagradzania nie
stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie
Czionkow Rady Nadzorcze] ustalone jest przez Zebranie Przedstawicieli. Wysokosé
wynagrodzenia Czltonkéw ustalona jest adekwatnie do petnionej funkcji w odniesieniu do

minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikow jest finansowane

i wyplacane ze srodkéw Banku.

5. Polityka informacyjna.
Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, ktéra shuzy budowie wlasciwych relacji,
w szczegbOlnosci poprzez ulatwianie dostegpu do informacji zaréwno udziatowcom jak
i klientom Banku. Bank zapewnia czlonkom Banku réwny dostgp do informacji poprzez
udoste¢pnienie na stronie internetowe;j:
- Informacji o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
i odstepstwach od stosowania w/w zasad, oraz oceng stosowania Zasad Eadu
Korporacyjnego w Banku, dokonang przez Rade Nadzorcza,
- Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Gostyninie,
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- Informacji o podstawowe;j strukturze organizacyjnej,

- Informacji podlegajgcych ujawnieniom w Banku Spétdzielezym w Gostyninie jako
matej, niezlozonej instytucii,

- Polityki wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Gostyninie,

- Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spoéldzielczym
w Gostyninie.

6. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Dziatalnos¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowiazujgcych przepiséw prawa oraz dobrych obyczajéw, przekaz reklamowy jest rzetelny.
Bank opracowal i udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
1 reklamacji. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank jest przeprowadzany

niezwlocznie, w sposéb rzetelny i wnikliwy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

System kontroli wewnetrznej ma na celu zapewnienie prawidlowosci procedur
administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczodci finansowej oraz rzetelnego
raportowania wewngtrznego i zewngtrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa
I regulacjami zewnetrznymi. Bank zapewnil niezalezng funkcje kontroli wewnetrznej
1 funkcje zapewnienia zgodno$ci poprzez wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej

Stanowiska ds. zgodnosei.

Na podstawie powyzszych ustalefi Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2022 roku przestrzegane
byty ,,Zasady L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.
Bank Spotdzielczy w Gostyninie, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosé
z zachowaniem najwyzszej starannosci w swoich dziataniach, nalezytej jakosci komunikacii
z klientami oraz ochrony praw udzialowcéw.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank w 2022 r. ,,Zasad Eadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.”

Gostynin, dn. 31.03.2023 r. Nadzoives
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