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1Y)
2)
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4)

3)

6)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

. Bank Spéldzielczy w Gostyninie, zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosei S.A. 1 bedacy

uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej tego Zrzeszenia, prowadzi swojg dziatalnos$¢
dazac do unikania konfliktéw intereséw pomigdzy Bankiem i jego Klientami oraz podejmuje
stosowne dziatania w celu identyfikacji unikania konfliktéw intereséw, a w przypadku ich
wystapienia, zarzadza nimi w celu uniknigcia ryzyka wyrzadzenia szkody interesom Klienta
jak réwniez zagrozenia reputacji Banku.

Celem niniejszej Polityki jest:

wdrozenie i stosowanie zasad zarzadzania konfliktami interesow w przejrzysty i zrozumiaty
Sposob;

wskazanie okolicznoéci, ktére w odniesieniu do poszczegélnych czynnosci z zakresu
dziatalnodci wykonywanej przez Bank powoduja lub moga powodowaé powstanie konfliktu
intereséw zwiazanego z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klienta;

3) wskazanie $rodkéw i procedur zarzadzania konfliktami interesow.

Rozwiazania przewidziane w niniejszej Polityce stuza zwiaszcza zapewnieniu, aby konflikty
interesdéw byly rozwigzywane na zasadzie gwarantowania r6wnego traktowania Klientéw oraz
zapewnienia, ze Bank, jego pracownicy oraz inne osoby powigzane z Bankiem nie beda
uzyskiwaé korzysci lub unikaé strat kosztem intereséw Klientow Banku.

Wiasciwe zarzadzanie konfliktami intereséw to czg$¢ kultury korporacyjnej Banku, za ktdra
odpowiadajg Zarzad Banku, Kadra Kierownicza oraz wszyscy Pracownicy.

W szczegdlnosci wazne jest, aby czlonkowie Zarzadu Banku oraz kierujacy
jednostkami/komérkami organizacyjnymi Banku byli zaangazowani w identyfikowanie
konfliktéw oraz wskazywanie swoim podwiladnym wilasciwego sposobu postgpowania w
obliczu mozliwosci powstania konfliktu interesow.

§2.

Uzyte w Polityce pojecia oznaczajg:

Bank — Bank Spéldzielczy w Gostyninie;

Zarzad Banku — Zarzad Banku Spétdzielczego w Gostyninie;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Gostyninie;

Konflikt intereséw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku, cztonka
organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego podmiotu
lub osoby, w szczeglnoscei klienta Banku wobec ktorych Bank, czlonek organu Banku lub
pracownik Banku winni dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu. Konflikt
intereséw moze powstaé wskutek dziatan wlasnych lub okolicznodci zewnetrznych 1
przejawiaé si¢ w sprzeczno$ci interesow ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron
pozostajgcych w konflikcie, w szczegblnosci intereséw Banku i prywatnych interesow
pracownikow ;

Interes Banku — zesp6t okolicznosci prawnych lub faktycznych, korzystnie oddziatujgcych na
sytuacje finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku; wynika z realizowania
przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo bankowe oraz zasad prawidtowe]
gospodarki majatkiem Banku;

Osoba powiazana z Bankiem — kazda sposrod nastepujacych osob:

a) osoba wchodzaca w skiad statutowych organéw Banku;

b) osoba pozostajaca z Bankiem w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku



prawnym o podobnym charakterze;

¢) osoba fizyczna wykonujaca czynnosci wskazane przez Bank;
d) przedsigbiorca, ktéremu Bank powierzyl wykonanie czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia
bankowa;
e) osoba wchodzaca w sklad organu zarzadzajacego podmiotu wykonujacego czynnosci
wskazane przez Bank, w przypadku gdy podmiot ten jest 0sobg prawna.

7) Klient — osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowodci prawnej, na
rzecz ktorej Bank swiadcezyl, swiadczy lub bedzie $wiadczy¢ ushugi;

8) Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, osoby zatrudnione na
podstawie uméw cywilnych, osoby zatrudnione przez podmioty zewngtrzne, ktére §wiadczg
ustugi na rzecz Banku (w tym czynnosci z zakresu dzialalnosci bankowej regulowane
przepisami art. 6a-6e ustawy Prawo bankowe - tzw. outsourcing bankowy;.

9) Dostawca Uslug - osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna $wiadczaca na rzecz
Banku ustugi;

10) Outsourcing - powierzenie przedsigbiorcy, w drodze zawartej na piSmie umowy,
wykonywania w imieniu i na rzecz Banku posrednictwa w zakresie czynnosdci bankowych,
okreslonych ustawa Prawo bankowe lub czynnosci faktycznych zwigzanych z dziatalnoscig
bankowa;

11) Umowa outsourcingu — umowa zawierana przez Bank z podmiotem zewngtrznym na
powierzenie wykonywania czynnosci bankowych lub czynnosci faktycznych zwigzanych z
dziatalnoscig bankows;

12) Umowa z Klientem o §wiadczenie ustug — umowa zawierana przez Bank z Klientem Banku
na $wiadczenie ustug bankowych; moze to by¢ w szczegolnoscei umowa kredytowa, umowa
ramowa ustug ptatniczych, umowa lokat terminowych itp.

13) Bezpieczefistwo informacji — odpowiedni poziom poufnodci, integralnosei i dostepnosci
informacji, ochrona informacji przed nieautoryzowanym dostepem, modyfikacja, zatajeniem,
kradzieza i zniszczeniem;

14) Informacja poufna (stanowiaca tajemnice) — informacje prawnie chronione w Banku,
zawarte w dokumencie elektronicznym, papierowym lub materiale (przedmiocie, urzadzeniu)
albo mozliwe do przekazania (uzyskania) w inny sposéb;

15) Powigzania personalne - na podstawie zapiséw Ustawy Prawo spétdzielcze, pokrewienistwo
lub powinowactwo w linii prostej oraz w drugiej linii bocznej;

Rozdzial 2

Zrédia powstawania konfliktu intereséw

§3.
W dziatalnosci Banku moga wystapi¢ sytuacje, ktére powodujg zaréwno potencjalne, jak
1 rzeczywiste konflikty interesow.

§ 4.

Podstawowe zrédta powstania konfliktéw intereséw stanowis :

Dostawcy lub partnerzy biznesowi,
inne powigzane strony niz wymienione powyzej.

1. Czlonkowie organdw statutowych.
2. Pracownicy,

3. Klienci,

4. Udzialowcy,

5.

6.



1. Powigzania personalne
2. Dzialalno$¢ dodatkowa- poswigcanie nie wystarczajgcej ilosci czasu na realizacj¢ zadan w

Banku;

. Dzialalnoéé konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,

§5.

Podstawowe przyczyny powstawania konfliktéw interesow:

3
4, Dziatalno$é konkurencyjna w stosunku do klientow Banku,
5. Nierowne traktowanie.

§ 6.

Konflikt intereséw moze powstaé na styku:

Czlonkowie Dostawcy lub
organow partnerzy
statutowych [Pracownicy [Klienci Udzialowey biznesowi
Powiazania ‘Powigzania Powiazania
Czlonkowie personalne, personalne, personalne,
organéw . | Powigzania | Powigzania  |Dzialalnosé Dziatalno$é Dziatalno$é
statutowych personalne  |personalne konkurencyjna |konkurencyjna |konkurencyjna
Powigzania | Powiazania Powiazania
personalne, personalne, personalne,
Powigzania |Powigzania. |DziatalnoS¢ Dziatalnosé Dziatalno$é
Pracowniey personalne  |personalne konkurencyjna |konkurencyjna |[Kenkurencyjna
o Powigzania | Powigzania ‘ s
personalne,  |personalne,
Dzialalnos¢  [Dziatalnos¢ | Dzialalnosé Dziatalnosé Dziatalnosé
Klienci konkurenoyjnakonkurencyjna {konlkurencyjna [konkurencyjna [konkurencyjna
{Powigzania | Powigzania =
Ipersonalne,  [personalne,
Dzialalno§¢  Dzialalnosé¢ Dziatalnosé Dziatalnosé Dziatalnosé
Udz-ialowcy_ konkurencyjna konkurencyjna [konkurencyjna [konkurencyjna konkurencyjna
| Powiazania |Powigzania
Dostawcy lub personalne,  personalne,
partnerzy Dziatalno$¢  [Dzialalnosé Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Dziatalnosé
biznesowi konkurencyjnalkonkurencyjna konkurencyjna |konkurencyjna |konkurencyjna

§7.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu
intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosei:
1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
2) polityka kadrowo-personalna, powiazania personalne;
3) dostarczanie ustug dla Banku przez Osoby powiazane z Bankiem, outsourcing;
4) rozpatrywanie reklamacji;




5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czlonkéw organéw Banku
oraz pracownikéw Banku;

6) zawieranie transakcji wiasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw
Banku udziatéw, akeji, praw whasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

7) kontrola wewnetrzna sprawowana przez osoby powigzane personalnie z Osobami
powiazanymi z Bankiem,

8) bezposrednia zaleznoéé stuzbowa oséb powiazanych personalnie.

Rozdzial 3.
Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

§ 8.

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Pracownicy.

§9.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Rady Nadzorczej Banku::

1. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Regulaminie wyboréw cztonkéw Rady
Nadzorczej — ocena pierwotna cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Wprowadzenie odpowiednich zapiséw w Metodyce oceny odpowiednioéci cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej.

3. Wylgczanie z procesoéw decyzyjnych cztonkéw Rady Nadzorczej, bedacych jednoczesnie
kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

4. Wylaczanie z glosowania 0séb, ktérych dotyczy sprawa.

§ 10.

Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Banku:

1. Wprowadzenie = odpowiednich  zapiséw w Regulaminie  dzialania  Zarzadu,
wprowadzajgcych zasadg, ze Zarzgd w skladzie dwuosobowym moze podejmowaé decyzje
z wyjgtkiem sytuacji, w ktérym w sklad dwuosobowego Zarzadu wchodzg osoby
spokrewnione / spowinowacone.

2. Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtérnej odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu,
migdzy innymi pod katem powiazan personalnych oraz czasu poswiecanego na prace w
Banku.

3. Przeprowadzanie przez Rade Nadzorczg oceny pierwotnej i wtérnej cztonkéw Zarzadu,
uwzgledniajgcej unikanie konfliktéw intereséw.

4. Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaly sobie w trybie organizacyjnym.

5. Odpowiedni podziat zadan w Zarzadzie.

6. Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwosé podejmowania
decyzji lub zawierania uméw wspdlnie przez osoby powiazane personalnie.

7. Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie kontroli.

8. System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu intereséw.



9.

Wylaczanie z glosowania 0séb, ktérych dotyczy sprawa.

§11.

Dzialania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw Banku:

L.

2.
3.

10.
11.

12.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym.

Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci.

Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé podejmowanie
decyzji lub zawierania uméw wspélnie przez osoby powigzane personalnie.

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaly stosowania
mechanizméw kontroli wewnetrzne;

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesdw.

Wylgczanie z glosowania osob, ktérych dotyczy sprawa,

W przypadku pracownikéw kredytowych, zajmujacych sig¢ dodatkowsg dzialalnoscia
wylgczanie ich z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz konkurentow,
bedacych klientami Banku.

Wprowadzenie zakazu dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowej,

Wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikéw Zespotu Organizacyjno-
Administracyjnego o wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz
o podjeciu dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych
przypadkach wystepowania konfliktu intereséw,

Wprowadzenie obowigzku informowania stanowiska ds. zgodnosci o mozliwosci
wystapienia lub wystapieniu konfliktu intereséw.

Rozdzial 4
Podzial zadan w ramach zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesow

§12.

W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia konfliktu intereséw uczestniczg:

Al

Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza.

Zarzad.

Zesp6t Organizacyjno-Administracyjny.
Zesp6t Zarzadzania Ryzykami.
Stanowisko ds. zgodno$ci.

§ 13.

Podstawowe zadania Zebrania Przedstawicieli:

1.
2.

Zatwierdzenie Statutu Banku.
Przyjgcie procedury oceny pierwotnej 1 wtérnej cztonkéw Rady Nadzorczej.



3.

Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zasadg unikania konfliktu intereséw — ocena
pierwotna.

4. Ocena czlonk6w Rady Nadzorczej — ocena wtérna.

§ 14.

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej:

NOUNAELND -

Zatwierdzenie procedury oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu.
Wyb6r cztonkéw Zarzadu — ocena pierwotna.

Ocena wtérna cztonkéw Zarzadu.

Zatwierdzenie Regulaminu dziatania Zarzadu.

Zatwierdzenie zasad kontroli wewnetrzne;.

Ocena zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Zatwierdzenie Polityki zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw.

§ 15.

Podstawowe zadania Zarzgdu Banku:

1.
2.
3.

L

L x N

Zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy Banku.

Organizacja podziatu zadan z uwzglednieniem unikania konfliktéw interesdw.
Nadawanie uprawnien, petnomocnictw, upowaznier, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaty wspélnie decyzji, nie zawieraly uméw w imieniu
Banku.

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych, w tym wprowadzenie
zasady wylaczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w przypadku zaistnienie
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie w
trybie kontroli.

Wprowadzenie Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw.

Ocena ryzyka operacyjnego.

Analiza wynikéw kontroli wewngtrzne;.

Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami.

§ 16.

Podstawowe zadania Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego:

1.
2.
3.

4.
5.

Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych w aktach pracownikéw.

Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikéw w innych miejscach poza Bankiem.
Przyjmowanie w procesie rekrutacji o§wiadczenia dotyczace powigzan personalnych z
pracownikami i cztonkami organéw, ktére stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Opracowanie odpowiednich zakreséw czynnodci, pelnomocnictw, upowazniefi.
Zapoznawanie pracownik6w z postanowieniami niniejszej Polityki.

§17.

Podstawowe zadania stanowiska ds. zgodnosci:

1.

Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktéw intereséw, w tym niniejszej Polityki.

2. Testowanie stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej w obszarze unikania

konfliktow interesow.



3.

Gromadzenie, rejestrowanie 1 raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach
interesow.

§ 18.

Podstawowe zadania pracownikéw w zakresie niniejszej Polityki:

1.
2.

3.

Zglaszanie do Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego powigzan personalnych.
Informowanie Zespotu Organizacyjno- Administracyjnego o podjetym zatrudnieniu poza
Bankiem.

Zglaszanie przypadkow wystapienia konfliktu intereséw do przetozonych lub stanowisku
ds. zgodnosci.

Rozdzial 5.

Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych czlonka organu

§ 19.
W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wplywajacymi w istotny sposob na sytuacje finansowa lub prawnag
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

2. Wprowadza si¢ zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Czlonkiem organu lub osoba zajmujgca stanowisko kierownicze w
Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewngtrzne)

z podmiotami powigzanymi z Czlonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Cztonkéw organéw Banku lub podmiotéw powigzanych

z Czlonkiem organu, zapadajg w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Rozdzial 6.
Raportowania o konfliktach interes6w

§ 20.
Stanowisko ds. zgodno$ci prowadzi Rejestr potencjalnych oraz zidentyfikowanych
konfliktow interesow.
Pracownik Banku posiadajacy wiedze odnosnie sytuacji, ktére moga wywolac
badz w ktorych wystapit konflikt intereséw jego dotyczacy, wypelnia oswiadczenie zgodnie
z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do Polityki i podpisane o$wiadczenie przedktada do
bezposredniego przetozonego badz osoby go zastepujacej.
Bezposredni przelozony pracownika badz osoba go zastgpujaca, wypelnione oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 1, niezwlocznie przedkiada podlegajgcemu stuzbowo Czlonkowi
Zarzadu. Czlonek Zarzadu podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania i o§wiadczenie
przesyla stanowisku ds. zgodnosci wraz =z informacja o =zastosowanych -srodkach.
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.



4. Stanowisko ds. zgodno$ci prowadzi Rejestr zgloszonych przypadkéw zaistnienia lub
potencjalnego wystgpienia konfliktu intereséw, zawierajacy w szczegoblnosci:
1) informacje o dodatkowych dziatalnosciach gospodarczych zgloszonych przez
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz pracownikéw,
2) informacje o udziale w zewngtrznych organizacjach lub komitetach, moggcym
generowac konflikt intereséw,
3) informacje o innych okolicznosciach mogacych generowaé konflikt intereséw.
5. Stanowisko ds. zgodnosci w ramach identyfikacji ryzyka braku zgodnosci przestawia
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej informacje na temat zidentyfikowanych konfliktow
interesow.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 21.

1. Niniejsza Polityka podlega weryfikacji w okresach rocznych, w terminie do dnia 30
czerwca kazdego roku.

2. Weryfikacji, ktérej mowa w ust. 1 dokonuje stanowisko ds. zgodnosci.

Zarzad Banku dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.
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