Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur istandardéw
etycznych.

Informacje ogdlne

W Banku Spétdzielczym w Gostyninie obowigzuje Procedura zgtaszania naruszed prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.

W Banku Spétdzielczym w Gostyninie za naruszenie uznaje sie ,,dziatanie lub zaniechanie niezgodne
(lub budzace uzasadnione podejrzenia o niezgodnos$é) z prawem lub obowigzujagcymi w Banku
regulacjami wewnetrznymi oraz wartosciami etycznymi (w tym zaniedbania, naduzycia i inne
nieprawidtowosci) lub majgce na celu obejscie prawa, zwigzane z dziatalnoscia Banku lub
petnieniem obowigzkédw stuzbowych, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie,
w szczegolnosci dotyczace: korupcji, ustug, produktéw i rynkédw finansowych, przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci
i danych osobowych”.

® Zgtoszenia naruszenia moze dokonac Sygnalista za posrednictwem dedykowanych kanatéw.

Sygnalista

W Banku Spoétdzielczym w Gostyninie za Sygnalistdw uznaje sie osoby fizyczne, ktére zgtaszajg lub
ujawniajg publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym m.in.:

o  pracownikéw i bytych pracownikow,
o  pracownikéw tymczasowych,

o osoby Swiadczace na rzecz Banku prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

o  przedsiebiorcow,

o cztonkéw organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

o osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy Banku,

o  stazystow, praktykantow,

o kandydatéw do pracy, o ile zgtaszajg informacje o naruszeniu w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy z Bankiem lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy.

Kanaty zgtaszania naruszen

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia naruszenia z wykorzystaniem:

o  dwdch fizycznych skrzynek na zgtoszenia - dedykowane dla pracownikéw Banku- znajdujacych
sie na klatce schodowej w piwnicy w Centrali Banku w Gostyninie:
a) z napisem Zarzad Banku,
b) z napisem Rada Nadzorcza Banku;

o utworzonej w tym celu skrzynki e-mail naruszenia@bsgostynin.pl, na ktérg wiadomosé mozna
przesta¢ z dowolnego adresu e-mail. W celu zachowania maksymalnej anonimowosci zalecane



jest oznaczanie korespondencji w sposéb jednoznaczny (tj. np. poprzez nadanie tytutu maila
,ZGLOSZENIE NARUSZENIA”).

o poczty tradycyjnej na adres: Bank Spoétdzielczy w Gostyninie, ul. Rynek 4/5, 09-500 Gostynin.
Zalecanym jest oznaczanie korespondencji w sposdb jednoznaczny poprzez zapis ,,ZGLOSZENIE
NARUSZENIA”. Zgtoszenie powinno by¢ dodatkowo wtasciwie zabezpieczone przed
odczytaniem, tj. w szczegdlnosci umieszczone w zamknietej kopercie oraz z zamieszczonym
dodatkowym dopiskiem ,,Do rgk wtasnych Prezesa Zarzadu Banku”;

o ustnie, za posrednictwem nienagrywane;j linii telefonicznej. Zgtoszenie ustne, na wniosek
sygnalisty, moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania z Prezesem Zarzadu Banku,
po wczesniejszym ztozeniu wniosku. Rozmowa jest przeprowadzana w ciggu 14 dni od ztozenia
whniosku przez Sygnaliste.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Banku, wéwczas Sygnalista ma mozliwosé
dokonania zgtoszenia za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Banku z dopiskiem ,, DO RAK
WELASNYCH PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ".

Sygnalista otrzyma informacje zwrotng, o ile poda adres do kontaktu. Adres do kontaktu jest warunkiem
otrzymania informacji zwrotnej bez wzgledu na to, czy Sygnalista jest anonimowy, czy ujawni swojg
tozsamosé. Adres do kontaktu moze byé réwniez skonstruowany w taki sposdéb, ktéry nie identyfikuje
Sygnalisty (np. abstrakcyjny adres mailowy).

Ochrona Sygnalisty

Ochrong przed dziataniami odwetowymi objeci sg Sygnalisci, osoby powigzane z Sygnalistg oraz
osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia.

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty; osobg najblizszg jest matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenistwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu.

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracy, i ktérej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona.

Zgtoszenia zewnetrzne

Zgodnie z przepisami ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow, Sygnalista bedzie mdgt dokonac
zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne bedzie przyjmowane przez wtasciwe organy publiczne na zasadach
okreslonych w ustawie z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow oraz procedurach tych organéw
dotyczacych przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, ktéra
powinna okresla¢c w szczegdlnosci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa
zgtoszonymi anonimowo.

W celu dokonania zgtoszenia, Sygnalista moze wykorzysta¢ formularz okreslony w dotgczonym

zataczniku.



