Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

w Banku Spéldzielczym w Gostyninie

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania ,.Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” stwierdzita, ze:
Bank Spétdzielczy w Gostyninie i jego organy w zakresie swoich kompetencji przyjely do
stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wprowadzone przez
Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku zgodnie
z zasada proporcjonalnodci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

k-

.Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” stanowig zbiér zasad
okreslajacych organizacje i strukturg organizacyjng Banku, relacje wewngtrzne 1 zewngtrzne
Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami Banku, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemdéw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspdtdziatania.

.Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, zostaly przyjete przez
Zarzad Banku Spétdzielczego w Gostyninie Uchwalg nr 1/52/2014 z dnia 20.11.2014 r., Rade
Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Gostyninie Uchwata nr 1/7/2014 z dnia 30.12.2014 r. oraz
Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Gostyninie Uchwata nr 11/1/2015 z dnia
19.06.2015 r.

Bank odstapit od stosowania nastgpujacych zasad:

- Zasada okreSlona w § 8 ust.4 — ulatwienia dla udzialowcéw (zapewnienie mozliwo$ci
elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowiacego).

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli
w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledéw organizacyjno — technicznych. Banki spétdzielcze cechujg sig z zasady lokalnoscia
dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzenia tak kosztownych
rozwiazan.

- Zasady okre§lone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 1.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
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- Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okre§lonym
w rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego rozdziatu do swoich zasad.

- Zasady okreslone w § 53 - 57 — nie dotyczg Banku.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza:
1. Organizacja i struktura organizacyjna.

Bank posiada przejrzystg strukturg organizacyjna okreslajgcg podlegtosé stuzbowa, zadania
oraz zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosei.
Bank stosuje plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania

1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zakiocen w dziatalnosci Banku.

2. Relacje Banku z udzialowcami.

Relacje Banku z udzialowcami sg wilasciwe 1 zapewniony jest dostep do rzetelnej
i kompletnej informacji szczegélnie poprzez udostepnianie ich w ramach Polityki
informacyjnej, jak réwniez wgladu do uchwat i protokotéw Zebrania Przedstawicieli

1 sprawozdan finansowych.

3. Organy Banku.
Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku.

Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkéw 1 ma charakter kolegialny. W skiadzie Zarzadu jest
wyodrgbniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami Zarzadu. Czlonkowie Zarzgdu
ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu,
niezaleznie od wewngtrznego podziatlu kompetencji pomigdzy czlonkéw Zarzadu. Zarzad
Banku jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dzialalnoscia
Banku.

Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza Banku.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z 8 cztonkéw wybieranych przez Zebranie Przedstawicieli na
4 letnig kadencj¢. Do sktadu Rady wybierani sa udziatowcy Banku. Sktad liczebny Rady jest
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnoéci. W skiladzie Rady
Nadzorczej jest wyodrgbniona funkcja Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktory kieruje
pracami Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujgc sig

przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.



W ramach Rady Nadzorczej wyodrebniony zostal 3 osobowy Komitet Audytu, ktérego
zadaniem jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie jej
swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjgcie stosownych decyzji w
obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem.
4. Polityka wynagradzania.
Polityka wynagradzania obowigzujaca w Banku prowadzona jest w sposob przejrzysty
i uwzglednia sytuacje finansowg Banku. Zasady polityki znajduja odzwierciedlenie
w wewnetrznych aktach prawnych Banku:
1. W odniesieniu do Rady Nadzorczej:
— Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej,
2. W odniesieniu do Zarzadu:
- Uchwaty Rady Nadzorczej Banku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo - Ksiggowych i Czlonka Zarzadu.
- Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Gostyninie™.

Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
w dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie
Przedstawicieli. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow ustalona jest adekwatnie do pelnione;j

funkcji w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku kalendarzowym.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikow jest finansowane

i wyptacane ze srodkow Banku.

5. Polityka informacyjna.
Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, ktéra stuzy budowie wlasciwych relacji,
w szczegdlnosci poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaré6wno udzialowcom jak
i klientom Banku. Bank zapewnia czlonkom Banku réwny dostep do informacji poprzez
udostgpnienie na stronie internetowe;j:
- Informacji o stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
i odstepstwach od stosowania w/w zasad, oraz oceng stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego w Banku, dokonang przez Rade Nadzorcza,
- Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Gostyninie,
- Strukturg organizacyjna,



- Informacji podlegajacych ujawnieniom w Banku Spétdzielczym w Gostyninie jako
matlej, nieztozonej instytucji,

- Polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Gostyninie,

- Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym
w Gostyninie.

6. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Dziatalno$§¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz dobrych obyczajéw, przekaz reklamowy jest rzetelny.
Bank opracowal i udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank jest przeprowadzany

niezwlocznie, w sposoéb rzetelny i wnikliwy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

System kontroli wewnetrznegj ma na celu zapewnienie prawidlowosci procedur
administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczosci finansowe] oraz rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa
i regulacjami zewngtrznymi. Bank zapewnil niezalezng funkcje kontroli wewngtrznej
1 funkcje zapewnienia zgodno$ci poprzez wyodrgbnienie w strukturze organizacyjnej

Stanowiska ds. zgodnosci.

Na podstawie powyzszych ustaleit Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2023 roku przestrzegane
byly ,,Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.
Bank Spéldzielczy w Gostyninie, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosé
z zachowaniem najwyzszej starannosci w swoich dziataniach, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udzialowcow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank w 2023 r. ,Zasad Ladu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.”

Gostynin, dn. 28.03.2024 r.

%7 M C 41 ,/h C/\; lq
Wojciech Biniewicz
Sel 1z Ra .—-/: L<«
J\Q ‘OL@"’V‘"SL_ ‘-Q-m ng(,kg
deu f‘”



